
 

An der 

Professur für Wirtschaftspolitik und Mittelstandsforschung 
der Georg-August-Universität Göttingen 

ist möglichst ab dem 01.09.2025 
vorbehaltlich des Zuwendungsbescheids für ein gefördertes dreijähriges Drittmittel-Forschungsvorhaben  

eine Stelle als 

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d) 

 
mit 75% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (zzt. 29,85 Stunden/Woche) zu besetzen. Die Stelle 
ist befristet für die Dauer von 3 Jahren. Die Entgeltzahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L. Die 
Möglichkeit zur strukturierten Promotion ist gegeben und erwünscht. 
 
Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes wissenschaftliches volkswirtschaftliches 
Hochschulstudium (Master), vorzugsweise im Bereich Energieökonomik oder Umweltökonomik. Vertiefte 
Kenntnisse in qualitativen und quantitativen empirischen Methoden sowie interdisziplinäre Bezüge in 
Studium und Abschlussarbeit sind wünschenswert.  
Die ausgeschriebene Stelle ist in ein aktuelles Drittmittelprojekt eingebettet, das sich mit 
energieökonomischen Fragestellungen im Kontext der dezentralen Energiewende beschäftigt. Im 
Mittelpunkt stehen die Analyse neuer Akteursstrukturen, Anreizmechanismen und institutionellen 
Rahmenbedingungen sowie die Entwicklung theoretisch und empirisch fundierter Modelle zur Bewertung 
neuer Angebotsstrukturen im Energiebereich, insbesondere im Zusammenhang mit Verbrauchsflexibilität 
und der Integration dezentraler Erzeugung in bestehende Märkte.  
 
Wir bieten:  

 Forschungsorientiertes Umfeld mit international sichtbarer Publikationstätigkeit und 
Promotionsmöglichkeit 

 Abwechslungsreiche Mitarbeit in einem engagierten, kollegialen Team 
 Aktive Förderung methodischer und inhaltlicher Qualifikation, inkl. Konferenzpräsentationen 
 Flexible Arbeitszeitgestaltung mit Home-Office-Möglichkeit und kontinuierlicher 

wissenschaftlicher Austausch 
 Einbindung in ein starkes Netzwerk aus Wissenschaft und Praxis mit vielfältigen 

Entwicklungsmöglichkeiten 
 
Ihre Aufgaben: 

 Eigenständige Forschung sowie Mitwirkung an Forschungsprojekten innerhalb der 
Themenschwerpunkte der Professur 

 Mitwirkung bei hochwertigen Publikationen und Vorstellung der Forschungsergebnisse auf 
nationalen und internationalen Fachkonferenzen  

 Konzeption und Durchführung von Lehrveranstaltungen (z.B. Seminare) 
 Betreuung von Studierenden bei der Erstellung von Seminar- und Abschlussarbeiten 
 Administrative Unterstützung der Professur  

 



Ihr Profil: 

Sie sind eine forschungsstarke, analytisch denkende und eigenverantwortliche Persönlichkeit mit hoher 
Motivation zur wissenschaftlichen Qualifikation. Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke sowie 
methodische Sorgfalt zeichnen Sie ebenso aus wie ein ausgeprägtes Interesse an Fragestellungen der 
Energie- und Umweltökonomik. Darüber hinaus bringen Sie mit:  
 
 Ein mindestens mit „gut“ abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master) im 

Bereich der Volkswirtschaftslehre oder einen ähnlich gelagerten Abschluss 
 Ein ausgeprägtes Interesse an Fragestellungen aus den Bereichen Energieökonomik und 

Umweltökonomik 
 Vertiefte Kenntnisse in qualitativen und quantitativen Methoden 
 Erfahrung in der Projektarbeit von Vorteil 
 Sehr gute Ausdrucksfähigkeit in deutscher und englischer Sprache, zum Verfassen von 

Projektergebnissen und zum Einsatz in Forschung und Lehre 
 
Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine 
Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und fördert die Vereinbarkeit von 
Wissenschaft/Beruf und Familie. Der beruflichen Teilhabe von schwerbehinderten Beschäftigten sieht 
sich die Universität in besonderer Weise verpflichtet und begrüßt deshalb Bewerbungen von Menschen 
mit Schwerbehinderung den Vorzug. Eine Behinderung bzw. Gleichstellung ist zur Wahrung der 
Interessen bereits in die Bewerbung aufzunehmen. 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung in elektronischer Form an Prof. Dr. Kilian Bizer (bizer@wiwi.uni-
goettingen.de). Wir freuen uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 
Zeugnisse, ggf. Beschreibung Ihrer fachlichen Interessen; als eine pdf-Datei) bis zum 26.06.2025. Die 
Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich in der 2. Juliwoche statt.  
 
Für Rückfragen stehen Ihnen Benita Gandorfer (benita.gandorfer@wiwi.uni-
goettingen.de) und Prof. Dr. Kilian Bizer (E-Mail: bizer@wiwi.uni-goettingen.de) 
zur Verfügung.  
 
Hinweis: 
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in 
die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und 
Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) (PDF 87,5 KB).     
 


